Westlake

Déclaration de confidentialité relative au traitement des donnes données a caractére personnel
pour les candidats a un emploi chez SOCIETE PERPLASTIC TUNISIA, SARL

Cheére candidate, cher candidat,

conformément a la législation tunisienne, nous vous informons de ce qui suit:

La protection des données a caractére personnel des individus est importante pour nous. C'est
pourquoi nous avons élaboré la présente déclaration de confidentialité et le formulaire de
consentement pour le traitement des données a caractére personnel, que nous vous demandons
de lire attentivement et de signer pour confirmer votre compréhension et votre accord. Les données
a caractere personnel sont toutes les informations qui identifient une personne ou permettent de
I'identifier.

1. Qui est responsable de mes données personnelles ?

En tant qu'employeur (potentiel), la SOCIETE PERPLASTIC TUNISIA, SARL, située a Garde National
Z.1 Mghira, El mourouj 2, Tunisie, est responsable du traitement et de la sécurité des données a

caractere personnel que vous fournissez au cours de votre procédure de recrutement. En tant que
propriétaire de vos données a caractére personnel, vous acceptez également de préserver leur
confidentialité et de faire des efforts raisonnables pour les protéger.

2. Quels types des données personnelles collectons-nous aupreés des candidats et a quelles fins
utilisons-nous ces informations ?

Au cours des processus de recrutement et de sélection, nous collectons votre nom, votre adresse
postale et/ou votre domicile, votre sexe, votre date de naissance, votre numéro d'identification
gouvernemental (si les lois applicables le permettent), votre nationalité, votre situation familiale,
votre photographie et votre signature, ainsi que votre adresse e-mail et vos numéros de téléphone
fixe ou mobile. A la suite de toute candidature, questionnaire, examen ou entretien, nous pouvons
également collecter des informations relatives a votre personnalité, vos capacités, vos compétences
et vos aptitudes aptitude s, votre curriculum vitae ou votre CV, votre formation, vos antécédents
professionnels, tels que vos postes précédents et vos informations salariales. Nous pouvons
également vous demander le nom, le numéro de téléphone et/ou I'adresse électronique de la
personne que vous désignez comme référence personnelle ou professionnelle.

En fonction des postes auxquels nos candidats postulent, nous pouvons également collecter des
catégories particulieres de données a caractere personnel, telles que des informations sur la santé,
a la suite d'examens médicaux raisonnables que nous effectuons afin de corroborer votre état de
santé actuel et vos compétences pour le poste souhaité.

Les données a caractere personnel que nous collectons sont nécessaires pour atteindre les objectifs
suivants: corroborer les informations fournies par le candidat; évaluer votre profil et, le cas échéant,
vous proposer une offre d'emploi; nous permettre de vous contacter; vous permettre d'accéder a
nos installations; demander des références professionnelles; mener les enquétes, évaluations et
entretiens nécessaires pendant le processus de recrutement et de sélection; conformer les dossiers
des candidats a notre processus standard; répondre aux demandes que vous nous envoyez
concernant vos données a caractére personnel;
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vous informer des modifications importantes que nous apportons a la présente déclaration de
confidentialité; nous conformer a toute exigence ou obligation légal; faire valoir nos droits et nous
défendre en cas de litige; et assurer notre sécurité, celle de nos informations, de nos installations,
des autres candidats, de nos employés et d'autres tiers.

Si vous n'étes pas sélectionné pour un poste, nous pouvons traiter vos données a caractére
personnel afin de les prendre en compte dans les futurs processus de recrutement et de sélection
pendant 12 mois.

3. Mes données personnelles seront-elles transférées a I'étranger et a des personnes ou
organisations extérieures ?

En principe, nous ne transmettons pas les données a caractere personnel des candidats a des tiers.
Dans des cas exceptionnels, il peut toutefois s'avérer nécessaire de transmettre vos données aux
catégories de destinataires suivantes aux fins susmentionnées, mais bien sir uniguement dans la
mesure nécessaire dans chaque cas pour les fins susmentionnées:

o Westlake Corporation, 2801 Post Oak Blvd., Ste. 600, Houston, TX 77056, Etats-Unis

Le groupe Westlake, auquel nous appartenons, est une entreprise active a I'échelle mondiale dont
le siége social est situé aux Etats-Unis. Afin de répondre aux besoins de ses clients, dont beaucoup
sont également des entreprises internationales, le groupe Westlake fonctionne selon une
organisation matricielle et exige donc de ses employés qu'ils travaillent avec des collégues, des
superviseurs et des responsables de I'ensemble du groupe, sur tous les sites. Bien que le poste soit
situé au Japon sur le plan organisationnel, conformément a la description de poste et/ou au contrat
de travail, I'employé exerce ses fonctions dans un environnement a I'échelle du groupe, ce qui
nécessite une interaction et un échange d'informations entre différentes sociétés Westlake, en
particulier avec la société mére du groupe, Westlake Corporation, aux Etats-Unis.

SOCIETE PERPLASTIC TUNISIA est une filiale de Westlake Corporation (« Westlake »). Comme
expliqué précédemment, Westlake et ses filiales fonctionnent selon une structure organisationnelle
matricielle dans laquelle les employés sont tenus de coordonner et d'interagir avec leurs collegues,
leurs responsables et la direction générale dans différents pays a des fins opérationnelles et
commerciales.

SOCIETE PERPLASTIC TUNISIA a conclu des engagements contractuels avec Westlake et ses filiales
afin de sécuriser vos données a caractere personnel conformément a la législation applicable.
Westlake et ses filiales s'engagent a respecter des pratiques strictes en matiére de confidentialité
et de sécurité.

4. Combien de temps mes données personnelles seront-elles conservées ?

Vos données a caractere personnel seront conservées pendant toute la durée de la relation de
travail et pendant une période variable aprés la fin de votre contrat, en fonction du délai de
prescription légal des droits pour lesquels la conservation des informations est nécessaire.
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Si vous n'étes pas sélectionné pour un poste, nous pouvons traiter vos données a caractére
personnel afin de les prendre en compte dans le cadre de futurs processus de recrutement et de
sélection pendant 12 mois.

5. Quels sont mes droits concernant mes données personnelles ?

Vous avez le droit de demander & SOCIETE PERPLASTIC TUNISIA de mettre a jour, de modifier ou de
supprimer toute catégorie des données a caractere personnel que nous avons collectées a votre
sujet. Nous prendrons les mesures appropriées pour protéger vos informations et, s'il n'est pas
possible de répondre a votre demande, nous vous en informerons et vous communiquerons les
facteurs techniques ou autres qui nous empéchent de répondre a votre demande.

Vous pouvez exercer ces droits a tout moment en contactant votre représentant local des
ressources humaines ou en envoyant un e-mail a I'adresse suivante : privacy@westlake.com
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