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 الشخصية عطياتالمبيان الخصوصية بشأن معالجة 
كة للوظائف   للمتقدمي    ي شر

 SOCIÉTÉ PERPLASTIC TUNISIA, SARLف 
 

ة لحماية   الشخصية للأفراد. ولهذا السبب، قمنا بوضع بيان الخصوصية ونموذج الموافقة على    عطياتالمنحن نولي أهمية كبي 
الشخصية هي ت عطياالمالشخصية، ونطلب منك قراءتهما بعناية والتوقيع عليهما لتأكيد فهمك وموافقتك.  عطياتالممعالجة 

 للتعريف. 
ً
 أي معلومات تحدد هوية شخص ما أو تجعله قابلا

 
ي من المسؤول عن  .1

 ؟الشخصية معلومات 
 

كة  لكم، فإن  )المحتمل(    بصفتها صاحب العمل ي  ،   ,SARLSOCIÉTÉ PERPLASTIC TUNISIAشر
 Garde Nationalالكائنة ف 

Z.I Mghira, El mourouj 2  ،ي تقدمونها خلال إجراءات التوظيف.    عطياتالم، مسؤولة عن معالجة وأمن  تونس
الشخصية الت 

ا على الحفاظ على شية م  طياتكممعوبصفتكم مالكي  
ً

الشخصية وبذل جهود معقولة   عطياتكم  الشخصية، فإنكم توافقون أيض
 لحمايتها.   

ي نجمعها من المرشحي   ولأي أغراض نستخدم هذه الم عطياتالمما نوع  .2
 ؟عطيات  الشخصية الت 

 
يدي وجنسك وتاري    خ ميلادك   لك و/أو عنوانك الير و عدد بطاقة أثناء عمليات التوظيف والاختيار، سنجمع اسمك وعنوان مي  

)إذا كان ذلك مسموحًا بموجب القواني   المعمول بها( وجنسيتك وحالتك الاجتماعية وصورتك وتوقيعك، بالإضافة إل   تعريفك
ي وأرقام هاتفك الثابت أو المحمول.  نتيجة لأي طلبات أو استبيانات أو امتحانات أو مقابلات، قد نجمع 

وت  عنوان بريدك الإلكي 
ا معلومات تتعلق بشخصيتك وقدرات 

ً
ي أيض

تك المهنية وخلفيتك التعليمية وتاريخك الوظيف  تك الذاتية أو سي  ك ومهاراتك و  وسي 
ا 
ً

ي للشخص   السابق، مثل الوظائف السابقة ومعلومات الأجر.  قد نطلب منك أيض
وت  يد الإلكي  اسم ورقم هاتف و/أو عنوان الير

 الذي تحدده كشخص يمكننا الاتصال به للحصول على مراجع شخصية أو وظيفية.  
 

نتيجة   الصحية  المعلومات  مثل  معلومات شخصية حساسة  ا 
ً

أيض نجمع  قد  مرشحونا،  لها  يتقدم  ي 
الت  الوظائف  اعتمادًا على 

ي نجري  ها للتأكد من حالتك الصحية الحالية ومهاراتك للوظيفة المطلوبة.   
 للفحوصات الطبية المعقولة الت 

 
ملفك  ت  طباالمع تقييم  المرشح؛  من  المقدمة  المعلومات  تأكيد  التالية:  الأغراض  لتحقيق  ورية  ض  نجمعها  ي 

الت  الشخصية 
مراجع  مرافقنا؛ طلب  إل  بالوصول  لك  السماح  بك؛  بالاتصال  لنا  السماح  لك؛  إعداد عرض عمل  الاقتضاء،  ، وعند  الشخصي

أثناء عملية التوظيف والاختيار؛ مطابقة ملفات المرشحي   مع إجراءاتنا    وظيفية؛ إجراء التحقيقات والتقييمات والمقابلات اللازمة
ي ترسلها إلينا فيما يتعلق  

ي نجري  ها على    عطياتكبمالقياسية؛ الرد على الطلبات الت 
ات الجوهرية الت  الشخصية؛ إخطارك بالتغيي 

امات قانونية؛ إنفاذ حقوقن ؛ وضمان أمننا و ا وتأكيد دفبيان الخصوصية هذا؛ الامتثال لأي متطلبات أو الي   ي
ي حالة التقاض 

عاتنا ف 
 وأمن معلوماتنا ومرافقنا والمرشحي   الآخرين والموظفي   والأطراف الثالثة الأخرى.   

 
مع  بمعالجة  نقوم  فقد  ما،  وظيفة  لشغل  اختيارك  يتم  لم  والاختيار   طباتك  إذا  التوظيف  عمليات  ي 

ف  فيها  للنظر  الشخصية 
 شهرًا.  12المستقبلية لمدة 

 
ي الشخصية دوليًا وإل أشخاص أو منظمات خارجية؟ .3

 هل سيتم نقل معلومات 
 

وري   لمعطياتمن حيث المبدأ، لا ننقلا ي حالات استثنائية، قد يكون من الض 
الشخصية للمتقدمي   إل أطراف ثالثة. ومع ذلك، ف 

ي كل حالة للأغراض   معطياتك  لنا نقل
إل الفئات التالية من المستلمي   للأغراض المذكورة أعلاه، ولكن بالطبع فقط بالقدر اللازم ف 

 المذكورة أعلاه: 

• Westlake Corporation، 2801 Post Oak Blvd.، Ste. 600، Houston، TX 77056، USA 

ي الولايات المتحدة الأمريكية. من أجل تلبية احتياجات  ،  Westlakeمجموعة  
كة عالمية مقرها ف  ي ننتمي إليها، هي شر

، ا حرفائه الت 
كات دولية، تعمل مجموعة   ي شر

ا ف 
ً

، وبالتالي تتطلب من موظفيها  منسجمةضمن منظمة    Westlakeالذين يعمل العديد منهم أيض
 
ً
ي جميع المواقع. على الرغم من أن الوظيفة تقع تنظيميا

ي جميع أنحاء المجموعة ف 
فيهم ومديري  هم ف  العمل مع زملائهم ومشر

ي بيئة على مستوى المجموعة، مما يتطلب التفاعل    تونس في
 لوصف الوظيفة و/أو عقد العمل، إلا أن الموظف يؤدي عمله ف 

ً
وفقا



 

www.Westlake.com 

 

كات   كة الأم للمجموعة  ،  Westlakeوتبادل المعلومات بي   مختلف شر ي الولايات   Westlake Corporationولا سيما مع الشر
ف 

 المتحدة الأمريكية.  

SOCIÉTÉ PERPLASTIC TUNISIA     ل تابعة  كة  كما هو موضح، تعمل .  )"Westlake Corporation )"Westlakeهي شر
Westlake    ي إطار هيكل تنظيمي

كاتها التابعة ف  يتوقع من الموظفي   التنسيق والتفاعل مع الزملاء والمديرين والقيادة    نسجم  موشر
ي المواقع الدولية لأغراض تشغيلية وأغراض تجارية أخرى. 

 العليا ف 

امات تعاقدية مع  SOCIÉTÉ PERPLASTIC TUNISIA أبرمت كاتها التابعة لتأمي    Westlakeالي   ا   معطياتك وشر
ً
الشخصية وفق

م  ي مجال الخصوصية والأمن.  Westlakeللقانون المعمول به. تلي  
كاتها التابعة بالحفاظ على ممارسات صارمة ف   وشر

 
ي الشخصية؟ما هي مدة   .4

 تخزين معلومات 
 

ي   معطياتكسيتم تخزين 
ة بعد انتهاء خدمتك، اعتمادًا على قانون التقادم القانوت  ة متغي  الشخصية طوال مدة علاقة العمل ولفي 

ي  
 . والاحتفاظ بها  المعطياتحمايةتتطلب للحقوق الت 

 
بمعالجة   نقوم  فقد  ما،  وظيفة  لشغل  اختيارك  يتم  لم  والاختيار   معطياتكإذا  التوظيف  عمليات  ي 

ف  فيها  للنظر  الشخصية 
 شهرًا.  12المستقبلية لمدة 

 
ي فيما يتعلق   .5

ي ما هي حقوف 
 الشخصية؟ بمعطيات 

 
ي مطالبة  

ي   المعطيات  بتحديث أو تغيي  أو حذف أي فئة من  SOCIÉTÉ PERPLASTIC TUNISIAلديك الحق ف 
الشخصية الت 

ها  معطياتكجمعناها عنك.  سنتخذ التدابي  المناسبة لحماية   ، وإذا تعذر تلبية طلبك، فسنبلغك بذلك وبالعوامل التقنية أو غي 
ي تؤثر على قدرتنا على تلبية طلبك. 

 من العوامل الت 
 

ي إل  
وت  ية المحلىي أو إرسال بريد إلكي 

ي أي وقت عن طريق الاتصال بممثل الموارد البشر
ي ممارسة هذه الحقوق ف 

لديك الحق ف 
  :  privacy@westlake.comالعنوان التالي

 

mailto:privacy@westlake.com

