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Un mesaj din partea directorulul nostru general

Stimati colegi de la Westlake,

De la infiintarea Westlake in 1986, am ales sa ne
desfasuram activitatea cu integritate si respect fata

de angajatii, clientii nostri si comunitatile din jurul
nostru. Integritatea este incorporata in valorile noastre
fundamentale — Siguranta, Calitate, Competitivitate,
Cetatenie si Oameni — sine ghideaza deciziile pe

care le ludm in activitatile noastre zilnice. Pe masura
ce Westlake si-a extins prezenta internationala de-a
lungul anilor, continuam sa abordam operatiunile din
fiecare locatie si din fiecare tara in care ne desfasuram
activitatea cu aceeasl integritate care sta la baza
companiei noastre.

Fundamental pentru aceasta integritate, ne bucuram
de o lunga traditie in imbunatatirea vietii oamenilor
in fiecare zi prin materialele si produsele pe care

le fabricam si prin deciziile si actiunile pe care le
intreprindem, fiind ghidati in permanenta de Codul de
conduita Westlake. La Westlake, demonstrarea unui inalt
nivel de etica si desfasurarea activitatii cu integritate
fac parte din identitatea noastra fundamentala. Cand
respectam principiile descrise in Codul nostru de
conduita, promovam misiunea noastra in comunitatile
in care ne desfasuram activitatea.

Eu, impreuna cu fiecare membru al echipei noastre de

conducere, suntem mandri de toata munca pe care o depuneti pentru a va asigura ca Codul de conduita va ghideaza
comportamentul individual si ca actiunile si deciziile dvs. reflecta integritatea companiei noastre. Impreun, putem
asigura excelenta operatiunilor noastre si castiga respectul comunitatilor noastre.

Va multumesc pentru timpul si atentia acordate Codului nostru de conduita.

Jean-Marc Gilson
Presedinte si director general
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Misiune

Westlake este mandra de ceea ce suntem — un
producator responsabil si furnizor global de produse
chimice, polimeri si produse pentru constructii.
Misiunea noastra este sa ne servim clientii oferindu-
le in mod sigur si de incredere produse si servicii de
calitate si durabile, care imbunatatesc viata oamenilor
in fiecare zi. Westlake depune eforturi pentru a alinia
interesele clientilor si furnizorilor nostri globali cu cele
ale actionarilor si angajatilor nostri, precum si cu cele

ale comunitatilor in care ne desfasuram activitatea.
Siguranta si gestionarea vigilenta a mediului sunt
prioritare in tot ceea ce facem. Ne straduim sa fim un
producator cu costuri scazute si sa gasim valoare in
lantul de produse prin integrare verticala si orizontala.
Westlake adera la conceptul de valoare economica
adaugata si urmareste sa ofere actionarilor nostri o
valoare superioara costului capitalului investit.



Valori fundamentale

Valorile noastre fundamentale stau la baza modului in care Westlake isi desfasoara activitatea. Aceste valori fundamentale
ne ghideaza in eforturile noastre de a oferi excelenta operatiunilor si clientilor nostri si de a castiga respectul comunitatilor
noastre. Valorile noastre fundamentale sunt:

SANATATE, SIGURANTA SI MEDIU (HSE)

Sanatatea si siguranta angajatilor si comunitatilor noastre, precum si gestionarea vigilenta
amediului si sustenabilitatea sunt de o importanta capitala si se afla in prim-planul tuturor
activitatilor noastre.

ANGAJATII NOSTRI

Integritatea, creativitatea, dedicarea, diversitatea si motivatia angajatilor nostri ne permit sa
excelam. Noi 1i sustinem, dezvoltam si inspiram pe angajatii nostri sa atinga performante
personale maxime si ii tratdm cu demnitate si respect.

CALITATE SI IMBUNATATIRE CONTINUA

Angajamentul nostru fata de produse si servicii de calitate este atat de puternic incat ambele
sunt simbolizate de cele doua bife care formeaza litera ,W” din logo-ul Westlake. Ne straduim sa
ne mentinem acest angajament printr-o practica intensiva bazata pe ,procesul continuu

de imbunatatire”.

COMPETITIVITATE

Ne angajam sa imbunatatim in fiecare zi viata oamenilor pe piata globala. Facem acest lucru
oferind produse inovatoare si utile, mentinand standarde inalte de servicii pentru clienti si
excelenta operationald, cu un accent constant pe gestionarea costurilor.

COMUNITATEA LOCALA

Recunoastem importanta sprijinirii comunitatilor in care lucram si traim si consideram ca este o
prioritate sa jucam un rol activ in imbunatatirea acestor comunitati.




Intrebari si raspunsuri
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Ce este Codul de conduita Westlake?

Codul de conduita Westlake reprezinta principiile de comportament ale Westlake pentru propria companie si pentru
familia sa de companii. Mai mult decat atat, Codul nostru reuneste intr-un singur loc misiunea si valorile Westlake
pentru a le comunica angajatilor, directorilor, functionarilor, clientilor, furnizorilor si actionarilor nostri cele mai
importante aspecte pentru noi. Prin identificarea clara a principiilor fundamentale care stau la baza alegerilor
noastre, demonstram angajamentul nostru fata de comunitatile noastre, mediul inconjurator si familia Westlake.

Va rugam sa cititi cu atentie Codul, deoarece se asteapta ca dvs. sa il cunoasteti si sa il respectati In permanenta. Din
cand in cand, vi se poate solicita sa confirmati ca ati citit, inteles si acceptat Codul nostru. Chiar daca nu il cititi sau
nu il acceptati, angajarea dvs. la Westlake inseamna ca aveti responsabilitatea de a respecta Codul si toate celelalte
politici ale noastre. Politicile mentionate in Cod pot fi consultate pe Westlake Connect, intranetul companiei.

Cand ne referim la ,Westlake” in Cod, ne referim in mod colectiv la Westlake Corporation, filialele sale detinute in
majoritate (fie direct, fie indirect) sau orice asociere in participatiune in care Westlake Corporation sau oricare dintre
filialele sale detinute in majoritate exercita controlul operational zilnic.

Cui se aplica Codul?

Codul se aplica tuturor angajatilor, directorilor, agentilor si oricarei persoane care desfasoara activitati in numele
Westlake. De asemenea, ne asteptam ca orice persoana care face afaceri cu Westlake sa respecte principii de
comportament similare.

Angajarea dvs. poate fi supusa si altor termeni si conditii de angajare, inclusiv contracte colective de munca, acorduri
ale comitetului de intreprindere sau acorduri cu alte organisme reprezentative. In acest caz, Codul se aplica impreuna
cu acordurile respective sinu are scopul de a limita drepturile pe care le aveti in temeiul unui astfel de acord.

Care sunt punctele cheie ale Codului?

In cadrul activitatii desfasurate la Westlake, intotdeauna:
* respectati toate legile si reglementarile aplicabile;
* respectati toate politicile, procedurile si requlile aplicabile ale companiei; si

* nuva angajati niciodata in comportamente ilegale sau lipsite de etica.

Cum se utilizeaza Codul?

Codul stabileste asteptarile noastre ca dvs. sa demonstrati valorile noastre fundamentale, in special atunci cand
luati decizii. In situatiile in care Codul nu abordeaza o situatie specifica, comportamentul dvs. trebuie s fie ghidat de
asteptarile noastre ca dvs. sa respectati toate legile aplicabile, sa urmati politicile si procedurile companiei noastre si
sa nu va angajati in niciun fel de comportament ilegal, periculos sau lipsit de etica.

Daca sunteti supervizor sau manager, aveti obligatii suplimentare in conformitate cu Codul. Trebuie sa dati exemplu
prin comportamentul etic descris in Cod. Este esential sa nu recurgeti niciodata la represalii impotriva unei persoane
care si-a exprimat o preocupare cu buna-credintd, deoarece acest lucru contravine valorilor noastre. Cand primiti

o sesizare facuta cu buna-credinta, aveti datoria de a raspunde in mod adecvat, asigurandu-va ca problema este
analizata la nivel superior, daca este necesar.




=

B =

Ce se intampla daca ma confrunt cu o situatie care nu este prevazuta
in Cod?

Codul nu poate raspunde la toate intrebarile si nu explica toate legile, reglementarile sau politicile pe care trebuie sa
le cunoasteti pentru a va desfasura activitatea. In orice situatie, ar trebui sa consultati mai intai politicile, procedurile
si legile aplicabile pentru indrumare. Daca aveti neldmuriri cu privire la o lege, un regulament sau o politica, trebuie
sa solicitati clarificari de la supervizorul dvs,, de la un alt manager sau de la departamentul de resurse umane sau
departamentul juridic.

Cum se aliniaza Codul la legislatia din tara mea?

In calitate de companie global3, activitatea noastra este supusa diferitelor legi si reglementari din diversele tari
in care Westlake isi desfasoara activitatea. Dupa cum indica prezentul Cod, angajatii Westlake trebuie sa respecte
aceste legi si reglementari in cadrul activitatii lor profesionale. Legile din unele jurisdictii pot fi mai stricte decat
politicile Westlake si, In acest caz, angajatii trebuie sa respecte intotdeauna cerintele mai stricte.

Cum pot solicita indrumare sau raporta o problema?

Daca aveti nevoie de indrumare sau banuiti ca cineva incalca Codul, va incurajam sa contactati supervizorul direct,
un alt manager, departamentul de resurse umane sau departamentul juridic sau linia telefonica EthicsPoint a
Westlake. Furnizarea cu buna stiinta de informatii false intr-un raport nu este acceptabila. Furnizarea cu buna stiinta
de informatii false intr-o sesizare este inacceptabild. Pentru mai multe informatii, consultati sectiunea ,Raportarea
problemelor”.

Westlake va investiga amanuntit acuzatiile de incalcare a Codului. Incalcarile dovedite ale Codului pot duce la
masuri disciplinare, inclusiv la concediere.

Ce se intampla daca mi-e teama sa raportez o problema din cauza fricii
de represalii?

Westlake nu tolereaza represaliile impotriva persoanelor care raporteaza o problema. Represaliile pot include actiuni
precum incetarea contractului de munca sau retrogradarea, impiedicarea promovarii sau a activitatilor profesionale
ale unei persoane, hartuirea sau remarcile jignitoare. Represaliile pentru semnalarea unei probleme constituie o
Incalcare grava a Codului si sunt strict interzise.




Sanatate, siguranta si mediu

+~Am pus siguranta pe primul loc gi aceasta

va ramane prioritatea noastra numarul unu.

Nicio sarcina nu poate fi atat de importanta
sau urgenta incat oamenii sa nu-gi poata

permite sa lucreze in conditii de siguranta.
Viata este pretioasa si de neinlocuit.”

i Z

T. T. Chao

Fondatorul Westlake Corporation

In toate unitatile Westlake din intreaga lume, angajatii
nostri trebuie sa lucreze in conditii de siguranta in
permanents, sa fie vigilenti si sa recunoasca pericolele,
precum si sa raporteze imediat orice probleme sau
conditii periculoase. Suntem cu totii responsabili pentru
siguranta reciproca si pentru crearea unui loc de munca
sigur, lipsit de accidente si vatamari. Nu trebuie sa
intreprindem niciodata lucrari care sunt periculoase.

De asemenea, ne angajam sa protejam mediul
inconjurator. Ne straduim sa fim lideri in practici
durabile si administratori responsabili ai mediului
inconjurator. Suntem proactivi in implementarea
initiativelor care fac lumea un loc mai bun in care sa
traim si investim in initiative care reduc impactul nostru
asupra mediului.

In calitate de angajat Westlake, familiarizati-va cu
cerintele privind sdnatatea, siguranta si mediul care se
aplica in unitatea Westlake In care lucrati. Respectati
cerintele privind pastrarea evidentelor siraportarea
aplicabile functiei dvs. Daca aveti Intrebari, nu ezitati
sa le adresati si raportati imediat supervizorului dvs,,
unui alt manager,departamentului de resurse umane,
departamentului de sanatate, siguranta si mediu sau
liniei telefonice EthicsPoint incidentele sau accidentele
care implica sanatatea sau siguranta, contaminarea
mediului sau alte situatii care implica nerespectarea
normelor.

Westlake doreste ca angajatii sai sa se intoarca acasa
Intotdeauna in aceeasi stare in care au venit la serviciu.
Nu va prezentati la locul de munca sub influenta vreunei
substante care v-ar impiedica sa va indepliniti sarcinile
in conditii de siguranta.

Scenariu: Alan isi suceste glezna in timp ce coboara o scara la locul de munca. Unul dintre obiectivele

departamentului sau este reducerea ratei incidentelor si imbunatatirea performantelor in materie de

siguranta. Ar trebui Alan sa raporteze accidentarea?

Raspuns: Da. Angajatii sunt obligati sa raporteze imediat orice incident, iar nimeni nu trebuie sa
interpreteze gresit obiectivul de reducere a numarului de accidente ca fiind o invitatie de anu

raporta accidentele.




Scenariu: Miguel, un operator, a urmat un curs de instruire privind modul de utilizare a anumitor utilaje
care prezinta riscul de a provoca vatamari in cazul in care nu sunt respectate procedurile standard de
operare. Miguel decide sa utilizeze cateva scurtaturi in operarea utilajului. El nu sufera nicio vatamare. Sunt
acceptabile actiunile lui Miguel, avand in vedere ca nu s-a produs niciun prejudiciu?

Raspuns: In niciun caz. Angajatii trebuie sa respecte procedurile operationale standard atunci cand
efectueaza orice activitate. Scurtaturile sau actiunile care contravin politicilor si procedurilor de siguranta
ale Westlake sunt inacceptabile. Intotdeauna faceti-va timp pentru a va indeplini sarcinile in conformitate

cu politicile si procedurile de siguranta.

Angajatii nostri

La Westlake, politica noastra este sa ne tratam reciproc
cu respect si politete. In calitate de companie global3,
recunoastem si respectam diferentele si diversitatea
opiniilor, convingerilor si mediilor de provenienta ale
angajatilor nostri. Fiecare dintre noi trebuie sa sustina si
sa promoveze un mediu de lucru respectuos, care sa tina
cont de talentele si opiniile colegilor nostri.

Discriminarea, hartuirea, violenta si alte
comportamente inadecvate nu au ce cauta la locul

de munca. Acest lucru este valabil nu numai pentru
Westlake, ci si pentru cei cu care facem afaceri,
inclusiv furnizorii nostri, aga cum se prevede in Codul
de conduita al furnizorilor. Westlake se angajeaza sa
ofere un mediu de lucru in care indivizii se simt in
siguranta si sunt tratati cu demnitate si respect.




Nediscriminare

Westlake respecta legile care interzic discriminarea in
ceea ce priveste angajarile, indiferent de locul in care ne
desfasuram activitatea. Politica Westlake este de alua
decizii In materie de angajare fara a face distinctie sau
discriminare pe baza oricarei categorii protejate de lege,
cum ar fi rasa, culoarea pielii, varsta, sexul, identitatea
sau expresia de gen, orientarea sexuald, dizabilitatea,
religia, originea nationala sau orice alta caracteristica
protejata de lege. Politica Westlake privind interzicerea
discriminarii se aplica tuturor angajatilor si candidatilor
la un loc de munca, precum si tuturor aspectelor relatiei
de munc3, inclusiv angajarii, remuneratiei, beneficiilor,
formarii si altor termeni si conditii de angajare.

Hartuire

Nu tolerdm niciun fel de hartuire, abuz sau comportament
inadecvat care demonstreaza lipsa de respect fata de
angajatii, clientii, furnizorii nostri sau orice persoana cu
care colaboram. Hartuirea, fie in cadrul locului de munca,
fie in afara acestuia, care are ca efect crearea unui mediu
de lucru intimidant, ostil sau jignitor, este interzisa

la Westlake.

Printre exemple de hartuire se numara:

* Amenintari verbale, insulte si epitetele bazate pe rasa,
gen sau alte caracteristici protejate

+ Contact fizic nedorit sau jignitor, cum ar fi
imbratisarile sau sarutarile, abuzul fizic sau
agresiunea

+ Imagini vizuale, postere sau comunicari electronice
care contin materiale ofensatoare sau obscene

Hartuirea, intimidarea
sau comportamentul
ofensator indreptat

impotriva oricarel
persoane sau a oricarui
grup nu vor fi tolerate.




Scenariu: Maria a auzit mai multi colegi facand comentarii jignitoare la adresa strainilor.

Ce ar trebui sa faca Maria?

Raspuns: Westlake promoveaza un mediu de lucru care respecta diversitatea culturala a angajatilor. Maria
ar trebui sa raporteze ingrijorarile sale cu privire la declaratiile colegilor sai folosind canalele de raportare
disponibile la Westlake, cum ar fi raportarea catre supervizorul sau, un alt manager, departamentul local de

resurse umane sau linia telefonica EthicsPoint.

Violenta la locul de munca

Westlake se angajeaza sa ofere un loc de munca sigur.
Acest angajament include asigurarea unui mediu de lucru
lipsit de violenta sau amenintari cu violenta. Orice acte de

violenta, amenintari cu vatamarea corporala sau ingrijorari

legate de siguranta dvs. sau a altor persoane nu sunt
tolerate si trebuie raportate imediat.

Confidentialitatea datelor

Westlake recunoaste obligatia sa de a proteja informatiile
personale pe care le colecteaza despre angajati sau alte
persoane in cadrul activitatii sale. Informatiile personale
pot include adresele de domiciliu, numerele conturilor
financiare, numerele de identificare emise de autoritati

sau alte informatii care permit identificarea unei persoane.

Fiecare angajat are obligatia de a pastra informatiile
personale in siguranta si de a preveni divulgarea
neautorizata a acestora. Informatiile personale despre
angajati, clienti, vanzatori sau furnizori si informatiile
confidentiale ale Westlake nu trebuie divulgate unei
terte parti fara acordurile corespunzatoare si masurile de
protectie necesare.

Legile locale privind confidentialitatea datelor impun
cerinte stricte in ceea ce priveste colectarea, prelucrarea
sau pastrarea datelor cu caracter personal, precum

si sanctiuni semnificative pentru incalcarea sau
gestionarea necorespunzatoare a datelor cu caracter
personal. Prin urmare, este esential sd ramanem
constant vigilenti in ceea ce priveste modul in care
gestionam datele cu caracter personal ale persoanelor
fizice. Atunci cand colectam sau utilizam date cu
caracter personal, trebuie sa o facem intr-un mod legal,
echitabil si transparent. Daca aveti intrebari cu privire
la cerintele legale aplicabile, consultati Departamentul
Juridic.

Salarii, beneficii S1 program
de lucru

Angajatii Westlake primesc salarii si beneficii si

au un program de lucru care respecta toate legile si
reglementarile aplicabile, precum si conventiile colective
obligatorii aplicabile.

+
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Conflicte de interes

Ne asteptam ca dvs. sa actionati cu integritate si sa evitati orice

Un angajat

conflict de interese real sau chiar aparenta unui conflict de interese. trebuie S é SO].iCite
aprobarea Westlake

Printre exemplele de conflicte de interese se numara:

+ Detinerea unei participatii financiare sau a unei participatii la

capitalul social intr-o companie care are relatii comerciale cu in alnte de a se
Westlake sau care concureaza cu Westlake (cu exceptia cazului in

care participatia este o investitie pasiva intr-o companie cotata la ang aj a in OI'iC e
bursa si reprezinta mai putin de 10 % din valoarea neta a averii dvs.). o
. . . o activitate care
* Obtinerea unui loc de munca in afara companiei la o intreprindere
care are relatii comerciale cu Westlake sau care concureaza ar putea crea un
cu Westlake. . .
conflict de interese
real sau chiar
aparent.

+ Valorificarea personala a oportunitatilor descoperite prin utilizarea
proprietatii sau informatiilor Westlake sau prin pozitia dvs.
la Westlake.

* Acceptarea oportunitatilor de afaceri in entitati care desfasoara
activitati comerciale sau concureaza cu Westlake.

+ Acceptarea de cadouri sau divertisment din partea vanzatorilor, furnizorilor, partenerilor de afaceri sau a oricarei
persoane care doreste sa faca afaceri cu Westlake, daca aceasta acceptare incalca Politica Westlake privind cadourile
si divertismentul.

* Responsabilitatea de a supraveghea un membru al familiei, partenerul de viata, rudele prin alianta sau alte rude care
lucreaza, de asemenea, pentru Westlake.

Imediat ce descoperiti ca puteti avea un conflict de interese Angajatii sunt obligati sa declare orice conflict
sau ceva ce ar putea parea a fi un conflict de interese, este de interese aparent sau real. Nerespectarea
responsabilitatea dvs. sa va abtineti de la luarea oricaror obligatiei de a divulga un conflict real sau aparent,
decizii cu privire la aceasta problema si sa raportati situatia astfel cum este stabilit de conducerea Westlake,
superiorului dvs. direct, departamentului de resurse umane sau constituie o incalcare a Codului si, 1a fel ca
departamentului juridic sau prin e-mail la toate Incalcarile Codului, poate duce la masuri
conflictofinterest@westlake.com. disciplinare, inclusiv concedierea.

Scenariu: Un vanzator ii ofera lui Zheng Wei o sticla rara de vin vechi. Ar trebui Zheng Wei
sa accepte cadoul?

Raspuns: O sticla de vin rar, de colectie, are probabil o valoare mai mare decat valoarea simbolica sinu este
in conformitate cu practicile comerciale acceptate. Zheng Wei nu ar trebui sa accepte cadoul si trebuie sa
raporteze oferta supervizorului sau.

Scenariu: Adam este responsabil cu achizitionarea serviciilor de catering pentru un eveniment care va

avea loc in curand la sediul sau. El vrea sa atribuie contractul de catering fratelui sau, care detine un
restaurant. Ar trebui Adam sa dezvaluie faptul ca fratele sau este proprietarul inainte de a acorda contractul
restaurantului?

Raspuns: Da. Adam are responsabilitatea de a-1 dezvalui superiorului sau ca fratele sau este proprietarul
restaurantului si de a se abtine de la luarea unei decizii privind atribuirea contractului. Conducerea locala va
analiza situatia si ii va oferi lui Adam Indrumari cu privire la modul in care poate proceda.




Calitate s1 Imbunatatire continua

Produsele pe care le fabricam imbunatatesc viata
oamenilor din intreaga lume, iar clientii, partile
interesate si comunitatile se bazeaza pe noi pentrua
fabrica produse de calitate. De la tevi esentiale pentru
apa curatg, la folii de plastic care pastreaza alimentele
proaspete si sigure, pana la consumabile medicale
utilizate in tratamente de urgenta, Westlake joaca un rol
vital in furnizarea componentelor de baza pentru aceste
produse si multe altele.

Ne angajam sa ramanem un partener de incredere si
responsabil, actionand in permanenta cu integritate
siin conformitate cu legile si valorile noastre
fundamentale.

Daca aveti cunostinta de o situatie care ar putea pune
in pericol reputatia sau angajamentul nostru fata

de calitate, raportati problema supervizorului dvs.,
unui alt manager, departamentului de resurse umane
sau departamentului juridic sau la linia telefonica
EthicsPoint a Westlake.

Produsele
Westlake

imbunatatesc
viata oamenilor
din intreaga lume
in fiecare zi.



Standarde de calitate si
siguranta a produselor

Trebuie sa ne asiguram ca produsele noastre respecta
procedurile de calitate ale companiei si legile si
reglementarile aplicabile. In plus, furnizorii nostri
trebuie sa fie responsabili pentru calitatea si siguranta
produselor si serviciilor pe care ni le furnizeaza, conform
prevederilor Codului de conduita al furnizorilor.

Activele companiel

Cu totii avem datoria de a fi atenti atunci cand utilizam
bunurile companiei. Activele companiei sunt destinate
exclusiv utilizarii in cadrul companiei. Utilizarea abuziva
a bunurilor Westlake, cum ar fi computerele, luarea

acasa a consumabilelor de birou pentru uz personal, fara
legatura cu munca dvs,, falsificarea fiselor de pontaj sau
fraudarea cheltuielilor de deplasare sunt exemple de
activitati necinstite sau frauduloase care sunt interzise.

Reqistre si evidente
contabile precise

Precizia este una dintre componentele calitatii. Westlake
se bazeaza pe dvs. pentru a mentine registre si evidente
contabile precise in toate aspectele activitatii noastre.
Nimeni nu are dreptul sa introduca informatii inexacte,
false sau inselatoare sau sa omita introducerea de
informatii veridice, chiar si atunci cand consecintele
unui astfel de gest par inofensive. Ne asteptdm ca dvs. sa:

* Respectati politicile si procedurile Westlake pentru a
va asigura ca registrele si evidentele noastre reflecta
cu exactitate activitatea noastra.

+ Pastrati sau eliminati inregistrarile in conformitate
cu cerintele legale si cu programul aplicabil de
pastrare a evidentelor. Daca aveti intrebari, consultati
departamentul juridic.

+ Urmati instructiunile privind suspendarea pe
motiv de litigiu si cooperati pe deplin cu auditurile,
investigatiile si solicitarile agentiilor guvernamentale
sau de reglementare.

Scenariu: Amélie lucreaza in departamentul de contabilitate si a aflat de la prietenul ej, director de vanzari la
Westlake, ca pe 10 ianuarie va fi expediata o livrare importanta, iar clientul va permite companiei Westlake

sa antedateze factura la 31 decembrie, astfel incat directorul de vanzari sa primeasca credit pentru livrare
in bonusul din acest an. Ar trebui Amélie sa inregistreze vanzarea in anul curent, chiar daca marfanu va fi

livrata decat in anul urmator?

Raspuns: Nu. Requlile contabile utilizate de Westlake sunt clare. O incalcare a acestor reguli ar putea duce
la probleme juridice grave si la o publicitate jenanta pentru Westlake. Amélie trebuie sa inregistreze cu

exactitate vanzarea.

Scenariu: Jason ii prezinta superiorului sau formularele de monitorizare a pH-ului care indica o aparenta
incalcare din cauza nivelurilor scazute ale pH-ului. Supervizorul ii cere lui Jason sa schimbe numarul,

deoarece pH-ul ,nu este o problema importanta”. Ar trebui Jason sa faca modificarea pentru a afisa niveluri
acceptabile - dar inexacte — ale pH-ului?

Raspuns: Nu. Jason ar trebui sa raporteze cu exactitate nivelurile scazute ale pH-ului. Modificarea cifrelor
nu numai ca ar incalca angajamentul nostru de a mentine registre si evidente contabile precise, dar
falsificarea unei evidente privind mediul sau sanatatea si siguranta ar putea incalca silegea.




Competitivitate

De la infiintarea sa in 1986, Westlake a ramas fidela
misiunii sale de crestere constanta prin achizitionarea
si construirea de noi facilitati si extinderea facilitatilor
existente. De la o singura fabrica in Lake Charles,
Louisiana, la o companie aflatd in topul Fortune 500,

cu operatiuni in intreaga lume, cresterea Westlake este
rezultatul transparentei, guvernantei corporative solide
si muncii oneste si asidue. Westlake continua sa se
mandreasca nu numai cu produsele si serviciile sale
pentru clienti, ci si cu onestitatea si etica sa.

In timp ce ne desfasuram activitatea zilnica, fiecare
dintre noi are responsabilitatea de a proteja cu atentie
reputatia valoroasa a Westlake. Trebuie sa evitam orice
practica care urmareste sa creasca ilegal sau neetic
afacerile sau profitul. Nu numai ca astfel de scurtaturi
necinstite pot incalca legea, dar risca si sa dauneze
reputatiei Westlake.

Antitrust

Legile antitrust sau legile privind concurenta interzic
companiilor si persoanelor fizice sa actioneze in moduri
care reduc in mod nejustificat concurenta. Punerea

de acord cu concurentii asupra preturilor sau a altor
conditii de vanzare; colaborarea cu concurentii pentru a
Imparti teritoriile sau pietele de vanzare; restrictionarea
productiel, vanzarilor sau productiei pentru a reduce
concurenta; si interferarea cu procesul de licitatie

concurentiala sunt toate exemple de incalcari ale legilor
antitrust. Astfel de activitati prejudiciaza clientii pe care
Westlake doreste sa ii serveasca si sunt strict interzise
atat de lege, cat si de politica Westlake.

Guvernele impun sanctiuni si amenzi severe pentru
incalcarea legilor antitrust. Angajatii implicati In practici
anticoncurentiale pot fi urmariti penal.

Angajatii trebuie intotdeauna:

+ Saconcureze in mod corect, pe baza calitatii sia
serviciilor. Sa nu colaboreze cu concurentii pentru a
influenta piata in vreun fel.

+ Sa pastreze confidentialitatea informatiilor delicate
din punct de vedere concurential, cum ar fi preturile,
productia si strategiile comerciale.

* Sanu accepte informatii delicate din punct de vedere
concurential direct de la concurenti.

+ Sa se asigure ca comunicarile cu concurentii,
publicatiile comerciale si grupurile industriale nu
ridica probleme legate de legislatia antitrust.

Daca aveti intrebari privind conformitatea cu legislatia
antitrust, va rugam sa contactati departamentul juridic
sau sa consultati Politica antitrust a Westlake.

Scenariu: Xavier este un cumparator la Westlake. Prietena lui, Mia, care lucreaza pentru un concurent, il

suna sa-1intrebe cat plateste Westlake pentru un produs pe care ambele companii il achizitioneaza de la un

furnizor comun. Intrebarea Miei ridica vreo problema?

Raspuns: Da. Xavier ar trebui sa-i spuna Miei ca este impotriva politicii Westlake sa discute cu concurentii
preturile pe care Westlake le plateste furnizorilor sai, iar Xavier ar trebui sa raporteze apelul catre

departamentul juridic.
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Tranzactil bazate pe
informatii privilegiate

Legile privind tranzactiile bazate pe informatii
privilegiate interzic oricarei persoane care detine
informatii importante, care nu sunt publice, referitoare la
0 companie, sa cumpere sau sa vanda titluri de valoare pe
baza acestor informatii sau sa divulge aceste informatii
altor persoane. Informatiile pot fi considerate informatii
privilegiate daca nu sunt publice si ar putea influenta un
investitor rezonabil in decizia de a cumpara sau vinde
titluri de valoare. Previziunile financiare care nu sunt
publice, informatiile privind fuziunile sau achizitiile,
rezultatele vanzarilor sau ale veniturilor, schimbarile la
nivelul conducerii superioare si stirile despre procese
sau anchete guvernamentale sunt toate exemple de
informatii privilegiate.

Westlake interzice angajatilor sa se implice in tranzactii
bazate pe informatii privilegiate si sa divulge informatii
confidentiale. Angajatii Westlake nu trebuie sub nicio
forma sa cumpere sau sa vanda titluri de valoare ale
companiei pe baza informatiilor privilegiate, sinici sa
divulge altora informatii privilegiate.

Anticoruptie

Legile anticoruptie interzic oferirea sau promisiunea
oricarui lucru de valoare pentru a influenta in mod
necorespunzator o decizie sau pentru a obtine un avantaj
comercial necorespunzator. Angajatii Westlake care
interactioneaza cu functionari publici, fie direct, fie

prin intermediul unei terte parti, trebuie sa se abtina de
la a oferi sau accepta mita sau orice forma de plata in
schimbul obtinerii de afaceri sau favoruri pentru actiuni
guvernamentale. Westlake interzice strict utilizarea
mitei, a comisioanelor ilegale si a tuturor celorlalte
forme de coruptie pentru a castiga noi contracte, a pastra
contractele existente sau a obtine orice alt avantaj
comercial. Angajamentul Westlake fata de produse

si servicii de calitate, integritate si concurenta libera

si loiala sta la baza succesului nostru si nu trebuie
niciodata sacrificat.

La fel cum Westlake nu ofera si nu accepta mita, nici noi
nu permitem tertilor care ne reprezinta sau actioneaza
in numele nostru sa ofere sau sa accepte mita. Daca
aveti intrebari cu privire la conformitatea cu legislatia
anticoruptie, va rugam sa contactati departamentul
juridic sau sa consultati Politica globala de conformitate
cu legislatia anticoruptie a Westlake.

Scenariu: Westlake intentioneaza sa inceapa
vanzarile intr-o noua tara, dar mai intai trebuie

sa obtina autorizatii de import si alte permise.
Lin primeste o factura de la un consultant
angajat pentru a obtine autorizatiile. Factura
include o ,taxa speciala de manipulare”
considerabila. Nu exista documente justificative
sau explicatii suplimentare cu privire la

taxa speciala de manipulare. Ar trebui Lin sa
proceseze factura pentru plata?

Raspuns: Nu. Cheltuielile neobisnuite sunt
semnale de alarma care trebuie investigate mai
amanuntit. Consultantul ar fi putut mitui un
functionar public pentru a obtine autorizatiile,
iar acum ar putea factura Westlake suma
corespunzatoare mitei. Lin ar trebui sa discute
cu supervizorul ei sau cu departamentul juridic
inainte de a continua.

Un cadou nu trebuie sa
influenteze niciodata o

decizie, indiferent daca il
primiti sau il oferiti.
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Comert international

In calitate de companie globala cu operatiuni in intreaga
lume, Westlake respecta legile privind importul si
exportul din diferitele tari in care ne desfasuram
activitatea. Un ,import” are loc atunci cand produsele

pe care le achizitionam sunt aduse dintr-o alta tara sau
teritoriu vamal; un ,export” are loc atunci cand produsele
pe care le vindem sunt expediate catre o alta tara sau
teritoriu vamal. Unele legi ne interzic sa facem afaceri
cu anumite persoane sau entitati sau sa desfasuram
activitati comerciale in anumite tari.

La Westlake, ne asteptam ca dvs. sa respectati legile
comerciale internationale. Desi nu putem aborda toate
scenariile posibile, iatd cateva exemple de conformitate
in comertul international:

* Clasificarea corespunzatoare a marfurilor si
determinarea cu precizie a tarii de origine a acestora.

+ Evitarea vanzarii catre, cumpararii de la sau a oricarei
alte forme de colaborare cu parti sanctionate.

* Obtinerea licentelor sau permiselor corespunzatoare
inainte de exportul de produse, servicii, tehnologie sau
informatii tehnice.

* Respectarea legilor si reglementarilor antiboicot, acolo
unde este cazul.

Daca aveti intrebari privind conformitatea comerciala,
va rugam sa contactati departamentul juridic sau sa
trimiteti un e-mail la tradecompliance@westlake.com.

Informatii confidentiale

Informatiile confidentiale se refera la informatii care
nu sunt publice si care confera Westlake un avantaj
competitiv. Informatiile confidentiale, inclusiv secretele
comerciale ale Westlake, alte tipuri de informatii
confidentiale si proprietatea intelectuala (brevete,
marci comerciale si drepturi de autor), sunt toate
active corporative importante care trebuie protejate.
Angajatii pot utiliza informatiile confidentiale ale
Westlake exclusiv in beneficiul Westlake — nu pentru
castig personal sau pentru a concura cu Westlake.

Nu divulgati niciodata informatii confidentiale sau
proprietare ale companiei fara o necesitate comerciala
si fara autorizarea prealabild in acest sens. In cele din
urma, retineti ca obligatiile de a nu divulga informatiile
confidentiale ale companiei continua chiar si dupa
incetarea contractului dvs. de munca cu Westlake.

Informatiile financiare care
nu sunt publice, precum
s1 informatiile despre
operatiunile fabricij, listele de
clienti, planurile sau proiectiile

de afaceri si dezvoltarile
tehnologice sunt toate exemple
de informatii confidentiale,
care nu sunt publice si care
trebuie protejate impotriva
divulgarii.



Comunitatea Locala

De la infiintare, Westlake a sprijinit comunitatile in

care lucram si traim. Westlake continua sa acorde
prioritate implicarii active in imbunatatirea acestor
comunitati. Angajatii nostri sunt ambasadorii companiei
In comunitate si ne asteptam ca acestia sa respecte in
permanenta un cod de conduita etica, pentru a nu incalca
integritatea muncii lor.

Demonstrarea de
onestitate si integritate in
relatiile noastre de afaceri

este esentiala pentru
relatiile noastre cu clientii,
furnizorii si alti parteneri
de afaceri.

Tratament echitabil g1
conduita etica

Tratarea reciproca in mod corect si etic este unul dintre
aspectele muncii cu integritate. In toate activitatile
noastre, trebuie sa fim onesti, transparenti si sa tratam
pe ceilalti - inclusiv clientii, furnizorii si alti parteneri
de afaceri — In mod corect si etic. Westlake interzice
practicile comerciale neloiale sub toate formele lor.
Exemple de practici neloiale includ:

+ Prezentarea anumitor produse ca fiind conforme cu
standardele de fabricatie, stiind ca acestea nu sunt
conforme.

+ Ascunderea datelor referitoare la materiale, omiterea
faptelor relevante sau efectuarea in mod deliberat a
unor declaratii false in scopul influentarii deciziei
unui client de a incheia un contract.

+ Prezentarea in mod eronat a produselor noastre sau
ale concurentilor nostri.

Scenariu: Un angajat al fabricii aude intamplator o colega din sala de recreere spunandu-i unei alte colege

ca ea pur si simplu bifeaza toate punctele de pe lista de verificare a sigurantei ca fiind satisfacatoare, fara a
verifica efectiv starea acestora. Ar trebui angajatul fabricii sa raporteze ceea ce a auzit?

Raspuns: Da. Declararea faptului ca elementele enumerate pe lista de verificare a inspectiei de siguranta
sunt in stare satisfacatoare fara a fi verificat starea acestora nu numai ca reprezinta o potentiala problema
de sanatate, siguranta sau mediu, dar este si lipsita de etica si trebuie raportata.

Activitate politica

Participarea la activitati politice este o alegere personala.
Participarea trebuie sa fie independenta de activitatea
dvs. la Westlake, in timpul liber si pe cheltuiala proprie.
Cu exceptia cazurilor aprobate de departamentul juridic,
Westlake nu ramburseaza cheltuielile personale ale
angajatilor legate de activitatile politice personale

ale acestora. Proprietatea Westlake, cum ar fi hartia,
copiatoarele, computerele sau telefoanele, nu poate

fi utilizata pentru promovarea intereselor politice.

Angajatilor le este interzis sa exercite presiuni asupra
altor angajati, clienti sau furnizori pentru a face
contributii politice sau pentru a lucra pentru un candidat
sau o organizatie politica.

Activitatile de lobby sau contactele cu autoritatile publice
in numele Westlake trebuie coordonate cu departamentul
juridic si departamentul de comunicare corporativa.



Drepturile omului

In calitate de companie globald, colaboram cu clienti,
furnizori, vanzatori si alte parti interesate din diferite
tari si culturi. A trata pe ceilalti cu demnitate si respect
este un drept fundamental al omului si este adecvat in
orice cultura. Tot asa cum noi ne pretuim angajatii, ne
asteptam ca furnizorii si distribuitorii nostri sa-si trateze
propriii angajati cu acelasi respect si consideratie.
Aceasta inseamna ca:

* Sustinem drepturile omului in cadrul lantului nostru
de aprovizionare.

+ Condamnam munca fortata sau obligatorie,
exploatarea prin munca a copiilor si conditiile de
munca sub standard.

+ Nu facem afaceri in mod deliberat cu nimeni care
participa la vreuna dintre aceste forme de munca.

Retele de socializare

Retelele de socializare joaca un rol din ce in ce mai
important in societate. Desi pot contribui la crearea de
conexiuni semnificative cu ceilalti, utilizarea abuziva a
acestora poate pune la indoiala integritatea unui angajat.

+ Din cauza riscului de interpretare gresita sau de
prejudiciu direct, angajatii trebuie sa analizeze
cu atentie consecintele — atat personale, cat si
profesionale — inainte de a publica orice pe retelele
de socializare.

+ Nu postati niciodata comentarii sau imagini care sa
ameninte, hartuiasca, intimideze sau denigreze alti
angajati Westlake, concurentii Westlake, compania sau
orice persoana cu care Westlake are relatii comerciale.

* Nudivulgati niciodata informatii confidentiale sau
proprietare ale Westlake pe retelele de socializare.

Comunicatil externe

Declaratiile facute de companiile cotate la bursa

sunt examinate cu atentie de actionari, autoritatile

de reglementare guvernamentale, pietele financiare

si mass-media. Orice comunicare din partea unui
reprezentant Westlake poate fi considerata o declaratie
oficiala a companiei, chiar daca nu a fost intentionata
ca atare. Numai personalul autorizat are permisiunea de
a face declaratii despre Westlake catre mass-media si
publicul extern. Nu uitati sa:

+ Transmiteti solicitarile mass-media pentru informatii
catre departamentul de comunicare corporativa.

+ Directionati anchetatorii guvernamentali si solicitarile
legale catre departamentul juridic.

* Obtineti permisiunea departamentului de comunicare
corporativa si a vicepresedintelui grupului dvs. inainte
de a face declaratii in fata organizatiilor industriale,
civice sau a altor organizatii externe.




Raportarea problemelor

Westlake sustine comportamentul onest si etic si
incurajeaza raportarea prompta a oricarui comportament
lipsit de etica sau necorespunzator care ar putea incalca
Codul. Daca observati sau luati cunostinta de posibile
comportamente necorespunzatoare, va incurajam sa
raportati preocuparile dvs. supervizorului direct. Daca

nu va simtiti confortabil sa discutati cu supervizorul

dvs. sau daca considerati ca acesta nu a abordat in mod
adecvat preocuparile dvs., puteti raporta preocuparile
dvs. unui alt manager, departamentului de resurse umane
sau departamentului juridic sau utilizand linia telefonica
EthicsPoint a Westlake.

Westlake
EthicsPoint
Hotline

EthicsPoint, linia telefonica multilingva pentru raportare a
companiei Westlake, disponibila la adresa www.westlake.
ethicspoint.com, este disponibila in orice moment al zilei
sau al saptamanii si permite angajatilor sau membrilor
comunitatilor noastre sa semnaleze probleme. Pentru a face
o sesizare telefonica din Statele Unite sau Canada, sunati
la +1 844 205 1170. Persoanele care suna din alte tari trebuie
sa acceseze www.westlake ethicspoint.com si sa urmeze
instructiunile specifice tarii respective pentru a raporta o
problema prin telefon. Pentru a face o sesizare online de
oriunde, vizitati www.westlake.ethicspoint.com.

Indiferent de modalitatea de raportare aleasd, Westlake
va trata problema dvs. cu confidentialitate in cea mai
mare masura posibila si va lua masuri pentru a proteja
informatiile pe care le dezvaluiti. In cazul in care este
permis, raportarea prin intermediul liniei telefonice
poate fi facuta in mod anonim. Unele tari permit
raportarea doar a anumitor tipuri de probleme prin
intermediul unei linii telefonice. Daca problema dvs.

se refera la o preocupare care nu poate fi solutionata
prin intermediul liniei telefonice pentru raportare, va
Incurajam sa raportati problema dvs. supervizorului,
unui alt manager, departamentului de resurse umane sau
departamentului juridic.

Westlake va investiga amanuntit acuzatiile de incalcare
a Codului. Incalcarile dovedite ale Codului pot duce la
masuri disciplinare, inclusiv concedierea si, In cazul in
care legea permite acest lucry, anularea sau recuperarea
oricarui bonus sau a altor stimulente financiare
aplicabile. Furnizarea cu buna stiinta de informatii false
intr-un raport este inacceptabila.

Westlake nu tolereaza represaliile Impotriva persoanelor
care raporteaza o problema. Daca considerati ca ati fost
tinta unor represalil pentru ca ati raportat o problema

la locul de munca sau pentru ca ati participat la o
ancheta, va incurajam sa raportati imediat problema
departamentului de resurse umane sau departamentului
juridic sau prin intermediul liniei telefonice EthicsPoint.
Orice represalii semnalate vor fi investigate amanuntit.













Westlake

Enhancing your life every day®

Sediul central Westlake
2801 Post Oak Blvd.
Houston, Texas 77056 SUA

Telefon: +1 713 960 9111

www.westlake.com

Orice derogare de la prezentul Cod de conduita pentru directorii executivi sau membrii consiliului de
administratie poate fl acordata numai de catre consiliul de administratie al Westlake sau de catre un comitet al
consiliului si trebuie facuta publica atunci cand acest lucru este prevazut de lege.




